ENGINYERS RENDA FIXA ODS, PLA DE PENSIONS

DADES FONAMENTALS PER AL PARTICIP /“ )
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Definicio de proucte

Un pla de pensions és un producte d'estalvi-previsio a llarg termini de caracter voluntari amb l'objectiu de complementar a les prestacions
publiques, donant cobertura exclusivament a les contingéncies de jubilaci, invalidesa, defuncié i dependéncia, aixi com als suposits
excepcionals de liquiditat d'acord amb la normativa vigent en cada moment. El particip, mitjancant les aportacions realitzades al pla de
pensions anira constituint un capital del qué podra disposar quan es produeixi alguna de les contingéncies cobertes pel pla de pensions o
algun dels supdsits excepcionals de liquiditat.

Descripcio de la po itica d'inversio

L’Enginyers Renda Fixa ODS, Pla de Pensions, t¢ com a objectiu invertir en actius que contribueixin a la consecuci6é dels Objectius de
Desenvolupament sostenible de les Nacions Unides (ODS), prioritzant la fi de la pobresa, la salut i el benestar, I'educacué de qualitat, la
igualtat de géenere, l'aigua neta i el sanejament, I'energia assequible i no contaminant i la lluita pel clima. Mitjangant la recerca d'aquests
obkijjectius, també es contribueix al respecte dels drets humans, els drets laborals i la lluita contra el canvi climatic i la cura del mediambient.
Compta amb un objectiu d'inversi6 sostenible d'acord amb l'article 9 del Reglament UE 2019/88.

El pla s'enquadra a la categoria Renda Fixa Internacional a Llarg Termini i té una politica d’inversions conservadora, una gestié activa amb
I'objectiu d’obtenir rendibilitats positives i estables, i amb la principal premissa de preservar el capital dels particips.

El fons pot invertir en deute public d’organismes publics de paisos pertanyents a 'OCDE, en credit avalat de manera irrevocable pels
governs de la zona euro, en emissions supranacionals, en fons d’'inversié de renda fixa, en emissions de renda fixa privada (denominada en
euro o en divisa no euro), en fons de pensions oberts i en actius d’altres classes tals com inversi6 immobiliaria, matéries primeres, gestié
alternativa, capital risc i altres. La cartera té una duraci6é promig superior a 12 mesos.

ndicador de risc I alertes de liquiditat

Menor rendiment potencial Major rendiment potencial
Menor risc Major risc
La categoria 1 no esta exempta de risc
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8 El cobrament de la prestacié o I'exercici del dret de rescat només és possible en cas d'esdeveniment d'alguna de les

contingéncies o suposits excepcionals de liquiditat que regula la normativa de plans i fons de pensions.
8 8 El valor dels drets de mobilitzacid, de les prestacions i dels suposits excepcionals de liquiditat depén del valor de mercat dels
actius del fons de pensions i pot provocar péerdues rellevants.

Dades generals

ENGINYERS RENDA FIXA ODS, PLA DE PENSIONS Comissio de Gestio * 0,75%
Num Registre DGS del Pla N-1617  Altres Despeses de Gestio* 0,09%
Fons de Pensions dels Enginyers Industrials de Catalunya 2, F.P. Comissi6 de Diposit * 0,09%
Num Registre DGS del Fons F-0606 Altres Despeses cobrades pel Dipositari* 0,01%
Promotors del Pla: La Mutua dels Enginyers  Despeses d'Auditoria * 0,18%
Entitat Gestora La Mutua dels Enginyers (G0105)  Classificacio SFDR Article 9
Entitat Dipositaria CACEIS Spain Bank, S.A. (D0196)  * pades aplicades sobre el compte de posicié del pla minorat, si escau, per I'import de
Entitat Auditora Deloitte, S.L.  les provisions en poder d'asseguradors

Comportament del Pla

Rendibilitat  Volatilitat Rendibilitat Anualitzada El Pla de Pensions no ofereix una

4t2025 -0,13% 3Anys# 3,34% rendibilitat garantida. La rendibilitat del

2025 0,38% 2,45% 5 Anys # -0,43% Pla dependra de la inversié del Fons de

10 Anys # 0,15% Pensions al que esta adscrit i, per tant,

2024  4,41% 2,37% 15Anys# 0,81% de I'evolucié dels mercats financers en

2023  5,31% 2,34% 20 Anys # 0,90% cada moment, amb la possibilitat per part
2022 -10,73% 3,40% Des d'inici  1,45% del particip d'incérrer en pérdues.

# Rendibilitats calculades fins a final de 2025

ontingencies cobertes
Aquest pla de pensions cobreix les contingéncies seguents:
a) Jubilacié: per determinar la contingencia de jubilaci6 es tindra en compte el que preveu el Régim de la Seguretat Social corresponent
aplicable al particip.
Quan no sigui possible I'accés d'un particip a la jubilacié, es considera que la contingéncia es produeix a partir de I'edat ordinaria de jubilacio
al Regim General de la Seguretat Social, en el moment que el particip no exerceix I'activitat laboral o professional o hi ha posat fi, i no cotitza
per a la contingéncia de jubilacié per a cap régim de la Seguretat Social.
b) Mort: s’abonara als beneficiaris designats I'import de la prestacié equivalent al valor dels drets consolidats acumulats de la manera que es
detalla en aquest reglament, llevat que s’hagi produit la contingéncia de jubilacié o la d’invalidesa i es tracti d’'una renda assegurada no
reversible a favor d’aquest beneficiari.
c) Invalidesa: en cas d'invalidesa laboral total i permanent per a la professié habitual; absoluta i permanent per a qualsevol treball, o gran
invalidesa del particip abans que es produeixi la contingéncia de jubilaci6 o la de defuncié.
d) Prestacions relatives a persones amb minusvalidesa.
e) Prestacions per dependéencia.
Es tindra en compte el que disposi la normativa vigent.
Suposits excepcionals de liquiditat.
Els drets consolidats que té el particip al pla poden fer-se efectius en la seva totalitat o en part, amb caracter excepcional, en els suposits
previstos en la normativa vigent de malaltia greu, atur de llarga durada, per procediment d’execucié sobre la vivenda habitual del particip o a
causa del Covid-19.
Els particips del pla de pensions podran disposar anticipadament de l'import dels seus drets consolidats corresponent a aportacions
realitzades amb al menys deu anys d’antiguitat. A aquests efectes, els drets derivats d’aportacions efectuades fins el 31 de desembre de
2015, amb els seus rendiments corresponents, seran disponibles a partir de I'1 de gener de 2025. Tanmateix, les aportacions efectuades
amb posterioritat a I'l de gener de 2016 podran fer-se efectives un cop transcorreguts deu anys des de la data d’aquestes aportacions. La
percepci dels drets consolidats en aquest suposit sera compatible amb la realitzacié d’aportacions a plans de pensi ingénci

Les prestacions tindran el caracter de dineraries i podran ser:

- En forma de capital.

- En forma de renda: Les rendes podran ser de la modalitat assegurada o no assegurada.

- Mixtes: Aquelles que combinin rendes de qualsevol tipus amb un Unic cobrament en forma de capital.
- Sense periodicitat regular.
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La sol-licitud de prestacié haura de presentar-se per escrit a I'Entitat Gestora indicant la forma de cobrament juntament amb la documentacié
acreditativa de I'esdeveniment de la contingencia.

En el cas de voler disposar parcialment de la prestacio, el beneficiari haura d’indicar quina part de la prestacié es desitja que provingui de
drets consolidats procedents d’aportacions anteriors a 1 de gener de 2007 i quina part posterior. En cas de no indicar res, I'entitat gestora
fara I'assignacié de manera proporcional.

Per al calcul del valor dels Drets Econdmics s'utilitzara el valor del compte de posici6é del Pla del dia habil anterior a la data del pagament de
la prestacié.

Mobilitzacio dels drets consolidats

El particip/beneficiari pot mobilitzar els seus drets consolidats/economics cap un altre Pla de Pensions, Pla de Previsié Social Empresarial, o
Pla de Previsi6 Assegurat del qual sigui particip/beneficiari.

El termini maxim per realitzar la mobilitzacié entre plans d'entitat gestores diferents és de 5 dies habils des de la recepcié per part de I'entitat
gestora d'origen de la sol-licitud i la documentaci6 corresponent. Aquest termini sera de 3 dies habils per a mobilitzacions entre plans de la
mateixa entitat gestora.

En el cas de mobilitzaci6 parcial, el particip o beneficiari haura d’indicar quina part desitja que provingui de drets consolidats o econdomics
d’aportacions anteriors a 1 de gener de 2007, i quina part posterior. En cas de no indicar res, I'entitat gestora fara I'assignacié de manera
proporcional.

Per al calcul del valor dels Drets Consolidats s'utilitzara el valor del compte de posici6 del Pla del dia habil anterior a la data de la mobilitzacié
de sortida.

egislacio aplicable, regim fiscal I limits d'aportacions

Aquest Pla de Pensions es regeix per la Llei de regulacié dels plans i fons de pensions, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2002, de 29 de
novembre, el Reial decret 304/2004 de 20 de febrer i les altres normes en vigor que li siguin aplicables.

Reégim fiscal (vigent en el moment d’emissio d’aquest document. Pot haver-hi diferéncies per a alguns territoris de I’estat espanyol.)
La Llei 35/2006, de 28 de novembre, de I'lmpost sobre la Renda de les Persones Fisiques i el Reial Decret 439/2007, de 30 de marg, pel que
s'aprova el Reglament de I'lmpost sobre la Renda de les Persones Fisiques i es modifica el Reglament de Plans i Fons de Pensions, aprovat
per Reial Decret 304/2004, de 20 de febrer, aixi com tota la normativa fiscal en vigor que la modifiqui amb posterioritat.

Fiscalitat de les aportacions

El limit maxim que es pot aportar als plans de pensions i als plans de previsié assegurat (PPA) és la menor de les seguents quantitats:

- EI 30% de la suma dels rendiments del treball i d'activitats economiques.

- 1.500 euros anuals.

Aquest limit s'incrementara en 8.500 euros, sempre que aquest increment provingui de contribucions empresarials.

A més de les reduccions realitzades d'acord amb els limits anteriors, si el seu conjuge obté rendiments nets del treball i d'activitats
economiques inferiors a 8.000 euros, podra reduir-se de la seva base imposable les aportacions realitzades a plans de pensions en els que
el particip sigui I'esmentat conjuge, amb el limit maxim de 1.000 euros anuals.

Tots aquests limits operen conjuntament amb les quantitats abonades als seguents sistemes de previsi6 social: Plans de Pensions,
Mutualitats de Previsié Social, Plans de Previsi6 Assegurats, Plans de Previsié6 Social Empresarial i primes destinades a assegurances
privades per risc de dependéncia severa o gran dependéncia.

Les aportacions realitzades que no hagin pogut ser objecte de reduccié a la base imposable per la seva insuficiencia, podran reduir-se als
propers cinc exercicis fiscals.

Fiscalitat de les prestacions

Les prestacions, sigui quina sigui la contingéncia que les derivin, tributen per la seva totalitat com a rendiment del treball en I'IlRPF i se'ls
practica una retencié a compte que dependra de la situacié personal i de I'import percebut.

Cal distingir 2 casos:

1. Si es cobra la totalitat o part del capital, existeix un régim transitori aplicable a les prestacions rebudes en forma de capital derivades
d'aportacions realitzades a Plans de Pensions o PPA amb anterioritat a 1 de gener de 2007, les quals mantenen el dret a la reduccié del 40%
vigent a la legislaci6 fiscal anterior. En cas que el Pla no s'acollis a la legislacié anterior, les aportacions tributaran al 100% com a rendiments
del treball.

2. Si es cobra en forma de renda o en forma de disposicions lliures, els imports percebuts cada any s'afegiran a la base imposable general de
I''RPF.

Extincié progessiva del regim transitori pel qual les aportacions a plans de pensions, mutualitats de previsié social, plans de previsié social
empresarial o plans de previsié assegurats anteriors a 2007 (i els seus rendiments) tenen dret a una reduccié del 40% en el moment del seu
cobrament en foma de capital:

Data de jubilacio o altra contingéncia _Data maxima d’aplicacio del Régim Transitori

En 2010 o anteriorment 31/12/2018
2011 31/12/2019
2012 31/12/2020
2013 31/12/2021
2014 31/12/2022

Fins a la finalitzaci6 del 2n any segiient al de la jubilacié o

En 2015 o posteriorment By
altra contingéncia

En cas de ser beneficiari d'un pla per la contingencia de mort també estara subjecte a la tributacié6 com a rendiment de treball i en cap cas
estara subjecte a l'impost de successions i donacions.

ntegracio dels riscos de sostenibilitat

La Mutua incorpora criteris d’Inversié Socialment Responsable (ISR) en el procés de seleccié dels actius a invertir. Pren com a referéncia
principal els criteris dels PRI (Principis d’Inversié Responsable de les Nacions Unides) als qué es va adherir en 2018. Considera que una
correcta valoraci6 i gestié dels temes socials i ambientals i un bon govern corporatiu per part de les empreses en les qué inverteix millora la
rendibilitat de I'inversor en el llarg termini i redueix els riscos reputacionals, legals, operatius i d’acceptacio social de la seva activitat
empresarial.

Els riscos de sostenibilitat es defineixen com qualsevol event de caracter mediambiental, social o de governanca que, en cas d’ocorrer,
podria causar un impacte negatiu important en el valor de la inversi6.

Aixi, la politica d’Inversié Socialment Responsable (ISR) de la Mdtua es fonamenta en els seglients criteris i conviccions:

» L'actuaci6é economica de les empreses en les que s’inverteix han de prendre com a referéncia els valors d'integritat, responsabilitat i
transparencia.

» Aquesta activitat econdmica s’ha de basar sempre en el maxim respecte als drets humans i laborals. També ha de garantir-se la salut i
seguretat en el treball en tota la cadena de subministrament.

« La gestié mediambiental responsable ha de reduir al minim I'impacte ambiental generat per les activitats i operacions i és una part essencial
del creixement econdmic sostenible i del desenvolupament social.
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» Un bon govern de les companyies redueix els riscos d’events negatius, permet aprofitar millor les oportunitats i les vies de negoci, i, en
consequencia, porta a uns millors resultats financers a llarg termini.

Per aixo, la politica ISR de la Mdtua s’aplica, d’'una forma completa i global, a les arees ambientals, socials i de bon govern (ASG) que
constitueixen el model més desenvolupat i complet d’inversi6 responsable. La politica ISR de la Matua és progressiva en el temps, tant en
quant a la seva implantacié com respecte als seus objectius. En concret, aquesta implantaci6é gradual parteix de la complexitat creixent que
es produeix en la mesura en que s’aplica en mercats més complexos o menys transparents com els mercats emergents o els no organitzats.
Aixi, la seva posta en practica es realitzara por etapes i evolucionara amb els canvis i avencos que es produeixin en la concepcid,
rellevancia, coneixement public i aplicacié de la inversié responsable entre los inversors institucionals.

Aquesta declaraci6 reflexa la postura actual de I'entitat sobre els riscos de sostenibilitat i el seu contingut evolucionara i s’anira adaptant als
canvis que es produeixin al llarg del temps en les practiques i les estructures empresarials, tecnologia i legislacié.

Informacio addicional

En el lloc web www.mutua-enginyers.com té a la seva disposicié informacié addicional, inclos aquest document de dades fonamentals per al
particip amb les seves futures actualitzacions, els informes periodics, el valor liquidatiu aixi com el Reglament d'Especificacions del Pla i la
Declaracié6 Comprensiva dels Principis de la Politica d'Inversions del Fons de Pensions.

Els resultats que es mostren en aquest document so6n resultats historics obtinguts pel Pla de Pensions i en cap cas s'ha d'entendre com a
garantia de rendiments futurs de I'esmentat pla. Per tant, les dades que figuren en aquest document apareixen a efectes informatius i no
constitueixen una oferta de venda per part de la Mdtua dels Enginyers.

L’Entitat Gestora disposa dels procediments interns legalment establerts per evitar conflictes d’ interés i per a que les operacions vinculades
regulades en l'article 85 del Reglament de Plans i Fons de Pensions que es poguessin realitzar es duguin a terme en interés exclusiu del
Fons de Pensions i a preus o condicions iguals o millors a les de mercat. Aquests procediments es troben recollits en el Reglament Intern de
Conducta. L’Entitat Gestora és una societat independent de I'Entitat Dipositaria d’acord amb el quée estableix I'art. 4 de la Llei 24/1988 i
concordant del Codi de Comerg.
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